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* CON PASO FIRME ~ DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION

ANTAI sanciona a 11 servidores publicos
en recientes expedientes administrativos

La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI), en el
ejercicio de sus funciones como ente rector en materia de éetica y transparencia en la
gestion publica, impuso sanciones a once (11) servidores publicos de diversas
entidades del Estado, tras comprobarse la comision de faltas graves al Codigo de Etica
de los Servidores Publicos.

Estas sanciones son el resultado de investigaciones exhaustivas realizadas conforme
a los principios de legalidad y debido proceso, y reflejan el compromiso permanente
de esta Autoridad con la prevencion y el combate de la corrupcion, la promocion de
una cultura etica en el servicio publico y el fortalecimiento de la confianza ciudadana
en las instituciones del Estado.

Uno de los expedientes tuvo origen en una denuncia anonima presentada contra
cuatro (4) funcionarias de la Loteria Nacional de Beneficencia, relacionada con un
presunto caso de nepotismo. La denuncia senalaba especificamente a la Jefa y
Subjefa de Recursos Humanos de la entidad, quienes presuntamente mantenian a sus
hijas nombradas dentro de la institucion.

A partir de esta denuncia, la ANTAI Inicio la investigacion correspondiente,
comprobandose que las hijas de las funcionarias laboraban efectivamente en la
entidad y que sus hombramientos se realizaron mientras sus madres ocupaban los
cargos antes mencionados. Posteriormente, amlbas hijas presentaron su renuncia a los
puestos que desempenaban.

No obstante, esta Autoridad continuo con el proceso investigativo y recomendo la
destitucion de la Jefa y Subjefa de Recursos Humanos. Aunque las funcionarias
Interpusieron recursos de reconsideracion, en el mes de diciembre ambas presentaron
Su renuncia, por lo que se decreto la sustraccion de materia en el expediente
respectivo.

En otro caso, tambien derivado de una denuncia anonima, se investigo a la Alcaldesa
del distrito de Remedios, provincia de Chiriqui, por la presunta existencia de un vinculo
de parentesco con una persona nombrada en el municipio, especificamente su nuera.
Tras la investigacion correspondiente, se comprobo que dicha persona formaba parte
de la estructura organizacional del Municipio. En consecuencia, esta Autoridad




recomendo la destitucion de la funcionaria y le impuso a la Alcaldesa del referido
distrito, una sancion equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su salario mensual.

Asimismo, se atendio una denuncia contra dos (2) servidores publicos de la
Universidad de Panama por un presunto caso de nepotismo. Luego de la investigacion
correspondiente, se comprobo que ambos incurrieron en conductas contrarias al
Codigo de Etica de los Servidores Publicos, por lo que fueron sancionados conforme a
la normativa vigente.

Por otro lado, se presentaron denuncias contra tres (3) servidores publicos de la
Autoridad del Transito y Transporte Terrestre, en las que se alegaba que no contaban
con los titulos academicos requeridos para los cargos que desempenaban. Tras la
Investigacion, se verifico que los funcionarios no poseian la titulacion exigida, aun
cuando contaban con experiencia laboral, por lo que se procedio a imponer las
sanciones correspondientes por la violacion al Codigo de Etica.

En otro expediente, esta Autoridad recibio dos (2) denuncias adicionales: una contra
una funcionaria del Ministerio de Educacion y otra contra un funcionario de la
Universidad de Panama, relacionadas con el incumplimiento del horario laboral. Luego
de ser admitidas y debidamente investigadas, se comprobo el incumplimiento de la
jornada laboral, motivo por el cual ambos servidores publicos fueron sancionados.

La ANTAI reitera un mensaje claro a todas las autoridades y servidores publicos del
pais: el ejercicio de la funcion publica exige un compromiso irrestricto con la etica, la
legalidad y el interes general. Los recursos del Estado pertenecen a la ciudadania y
deben ser administrados con responsabilidad, integridad y absoluta transparencia.
Toda actuacion que contravenga estos principios sera investigada y, de corresponder,
sancionada conforme a la ley.

ANTAI reafirma su compromiso con la construccion de un pais mas justo, con
Instituciones publicas solidas y confiables, y con un servicio publico guiado por el
respeto, la responsabilidad y la vocacion de servicio en beneficio de todos los
ciudadanos.

Esta publicacion se realiza en estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 29
de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013.

Panama, 26 de enero de 2026




