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* CON PASO FIRME DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION

ANTAI SANCIONA A 13 SERVIDORES PUBLICOS
EN RECIENTES EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
(ANTAD, en cumplimiento de su responsabilidad como entidad rectora
en materia de etica y transparencia en la gestion publica, ha sancionado
recientemente a trece (13) servidores publicos pertenecientes a diversas
Instituciones del Estado, luego de comprobarse graves violaciones al
Codigo de Etica de los Servidores Publicos. Estas sanciones son el
resultado de Investigaciones detalladas, realizadas con el rigor que
exige nuestro ordenamiento, y reflejJan de manera clara e inequivoca el
firme compromiso de esta Autoridad con la lucha contra la corrupcion, el
fortalecimiento de los valores eticos en el servicio publico y la
recuperacion de la confianza ciudadana en las instituciones.

Una de las investigaciones tuvo su origen en una denuncia anonima
presentada contra dos funcionarias de la Caja de Seguro Social,
relacionada con un posible caso de nepotismo y el supuesto
iIncumplimiento de requisitos por parte de una de ellas para ejercer el
cargo que ocupaba. Tras una exhaustiva verificacion, ANTAI descarto la
existencia de nepotismo. No obstante, durante la revision de los
documentos aportados, se evidencio que una de las funcionarias
presento un diploma falso para acreditar una formacion academica que
en realidad no poseia, hecho que fue confirmado por el colegio oficial al
que supuestamente pertenecia. La funcionaria, en su recurso de
reconsideracion, reconocio lo ocurrido. Dado la gravedad de esta falta,
que atenta contra los principios eticos del servicio publico, ANTAI
recomendo su destitucion inmediata y remitio el caso al Ministerio
Publico, especificamente a las Fiscalias Anticorrupcion, para que se
Inicie la Investigacion penal correspondiente por la utilizacion de
documentacion fraudulenta.




En otro caso, tambien originado a partir de una denuncia anonima, se
senald a un funcionario del Consejo Nacional para el Desarrollo
Sostenible (CONADES) por presuntamente litigar durante su jornada
laboral. Durante la investigacion, CONADES confirmo que el funcionario
Nno contaba con los permisos correspondientes para ausentarse en los
dias sefialados. Asimismo, el Organo Judicial certificd que efectivamente
el funcionario participo en actividades de litigio en esas fechas. En
consecuencia, esta Autoridad recomendo su destitucion por haber
gjercido funciones privadas durante el horario laboral, sin la debida
autorizacion de la entidad donde prestaba servicios.

En otra denuncia promovida de manera anonima, se investigo al alcalde
del Municipio de Balboa y a uno de sus funcionarios por un presunto
nepotismo. Tras realizar todas las diligencias pertinentes, se verifico que
dicho funcionario mantenia un vinculo de segundo grado de afinidad con
otro servidor publico que laboraba en la Alcaldia, lo cual constituye una
violacion directa al Codigo de Etica de los Servidores Publicos. Por esta
razon, ANTAI recomendo la destitucion del funcionario implicado vy
procedio a sancionar al Alcalde de ese Municipio.

Una situacion similar se presento en el Municipio de San Carlos, donde
tambien se detecto la contratacion de un familiar dentro del segundo
grado de afinidad en la estructura de la Alcaldia. Al concluir la
Investigacion, se determino que existio una falta etica en la contratacion,
por lo cual esta Autoridad recomendo la destitucion del funcionario
contratado y sanciono igualmente al Alcalde del Municipio de San Carlos
por permitir dicha irregularidad.

En otro caso, ANTAI recibio una denuncia anonima que senalaba a tres
(3) servidores publicos de la Junta Comunal de Sajalices por faltas al
Codigo de Etica de los Servidores Publicos. Tras la investigacion
correspondiente, se comprobo que uno de los trabajadores de dicha
junta mantenia un vinculo familiar con el suplente de la representante de
la junta comunal, lo cual generaba un claro conflicto de interes. En
atencion a ello, se recomendo la destitucion del funcionario implicado y




se sanciono tanto al suplente como a la representante principal por
haber permitido dicha situacion.,

De igual forma, en la Junta Comunal de Canta Gallo, se recibio una
denuncia por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos que
involucraban a dos (2) funcionarios. Tras la verificacion, se confirmo que
el representante del corregimiento habia contratado a su prima para
trabajar en la misma junta comunal, lo que representa una infraccion
etica grave. Como consecuencia, se recomendo la destitucion de la
funcionaria contratada y se sanciono al representante de corregimiento.

Por ultimo, esta Autoridad tambien tramito una denuncia contra dos
funcionarias de la Universidad de Panama, quienes fueron senaladas por
Incurrir en nepotismo. Al concluir las investigaciones, se comprobo la
veracidad de los hechos, por lo que ambas servidoras fueron
sancionadas conforme a la normativa vigente.

Hacemos un llamado firme a todas las autoridades y servidores publicos
del Estado: ejercer una funcion publica conlleva una alta responsabilidad
moral y legal. Los recursos del Estado pertenecen a los ciudadanos vy
deben ser administrados con etica, honestidad y transparencia.
Cualquier desviacion de estos principios sera investigada y sancionada
con todo el peso que la ley y la etica permiten.

En ANTAI, reiteramos nuestro compromiso con un pais mas justo, con
Instituciones mas solidas y con un servicio publico que responda con
dignidad y respeto a las necesidades de todos los ciudadanos.

Esta publicacion se realiza en estricto cumplimiento de lo establecido en
el articulo 29 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013.

Panama, 14 de octubre de 2025




