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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

RESOLUCION No. ANTAI/DS/028-20
De 30 de Julio de 2020.

“Por la cual se resuelve examen administrativo iniciado por la Autoridad Nacional de  Transparencia y
Acceso a la Informacion, relacionada a la denuncia publica realizada a través de la cuenta institucional
sobre posibles irregularidades administrativas y/o posibles faltas al Codigo de Etica, contra una funcionaria

de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.”

LA DIRECTORA GENERAL,

En uso de sus facultades legales,

VISTOS:

Que la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, por la cual se crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién (ANTAI), establece en el articulo 6, numeral 10, que tiene entre sus funciones
examinar de oficio por denuncia publica la gestion administrativa en los diversos entes estatales, para
identificar diversos hechos como por ejemplo servidores publicos sin funciones asignadas y que causen

erogaciones innecesarias al erario publico.

Que el 28 de abril de 2020, esta Autoridad inicia examen administrativo concerniente a la denuncia publica
realizada en la cuenta institucional, en las redes sociales de la ANTAI, la cual esta relacionada a supuestas
irreqularidades administrativas y/o posibles faltas al Cédigo de Etica de los servidores publicos, por posible

incumplimiento de funciones de la funcionaria _ con cédula No ||} como servidora

publica de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

EXAMEN DE GESTION ADMINISTRATIVA:

Que la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion a raiz de la denuncia recibida inicia
esta investigacion para examinar si la sefiora ||| ] c¢ 9enerales conocidas; cumple en lo que

respecta con su cargo y funciones como lo sefiala la Ley.

Que mediante Nota No. ANTAI/OAL/076-20 de 29 de abril de 2020, la Autoridad Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacion, conforme el articulo 6 numeral 10 de la Ley 33 de 2013, le solicita a la Autoridad

de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa un informe explicativo por el posible incumplimiento de las

funciones publicas de la sefiora ||| G-

Que mediante nota No DG-035-AMPYME-2020 de 27 de mayo de 2020, la Autoridad de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa en sus descargos, adjuntd los siguientes documentos, Manual de Clasificacion de
Puestos, copia de Resuelto de Personal, curriculo vitae, copia de licencia de locutor, registro de asistencias y

copia de diploma universitario.

Rasa——




en sus descargos el Licenciado |||} )}l Director General de la Autoridad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa, sobre el caso de la sefiora ||| manifestd lo siguiente:

“_..Entre sus funciones asignadas estan atender e informar al publico
externo a través de las redes sociales sobre las labores, los trabajos,
actividades que esta desarrollando esta institucion.

Conocer de los procesos de la institucion para brindar una mejor
asesoria antes las constantes consultas en redes sociales. Monitorea las
publicaciones y novedades de la cuenta de la institucion y maneja crisis
de reputacién online y presenta actividades vinculadas al lanzamiento de
proyectos, ferias o actividades institucionales.

Dentro del manual de clases ocupacionales el cargo que ocupa Auxiliar
de Informacion y Relaciones Publicas no se requiere requisito especial o

idoneidad profesional para ejercer el mismo.. (Cit.)

En primer lugar, el cargo que ocupa la sefiora — en la Autoridad de la Micro, Pequefa y

Mediana Empresa, solo exige bachillerato de acuerdo a manual de cargos de la prenombrada Autoridad y
aunado a eso se aportd el titulo universitario de la funcionaria investigada; motivo por el cual cumple con

este requisito legal.

A su vez, fue acreditado en el expediente el registro de asistencia de la sefiora _ en el cual
se corroboré que la misma asiste periédicamente y cumple con su jornada de trabajo, tal como se observa

de fojas 19 a 22 del expediente.

Asimismo, la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa aportd el extracto del manual unico de
clasificacion de puestos de trabajo de la institucién, donde consta que la sefiora |Gz cvmr'e

con las funciones relacionadas a la descripcién del trabajo y naturaleza de las tareas que le corresponden.

Una vez indicadas las diferentes piezas que componen el presente examen administrativo, nos corresponde
evaluar los diferentes supuestos fdcticos y juridicos, a fin de determinar o descartar las presuntas
irreqularidades administrativas y/o posibles violaciones al Codigo de Etica de los servidores publicos,

denunciadas por las redes sociales.

De las consideraciones realizadas, no se observan posibles violaciones al Cédigo Uniforme de Etica de los
Servidores Publicos que laboran en las entidades del Gobierno Central, emitido mediante Decreto Ejecutivo
No. 246 de 15 de diciembre de 2004, toda vez que el cargo y funcion publica de la sefiora _

cumple con los requerimientos legales.

La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI) le corresponde velar por la
Transparencia y — prevencién contra la corrupcion en la gestion publica, y tenemos la obligacion de
cumplirla en el marco de lo dispuesto en la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, asi como dentro del orden
constitucional y legal, sin soslayar la armdnica colaboracion que debe  reinar entre las diferentes

instituciones del Estado.

Al haberse aportado la documentacién requerida por la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
del presente examen administrativo, esta Autoridad luego de las evaluaciones juridicas del tema en

estudio, considera que no existen irregularidades administrativas que puedan comprometer la buena
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marcha de la administracién publica, ni tampoco contravenciones a las disposiciones del Cddigo

Uniforme de Etica de los Servidores Publicos.

Que de acuerdo a los articulos 6, numeral 31; 16, numeral 12, de la Ley No.33 de 2013, esta Autoridad
emitird resoluciones en las que dicte el resultado y las decisiones que adopte en cumplimiento de sus

funciones.

En base a lo sefialado y debido a que la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacidn
(ANTAI), aprecia que la respuesta otorgada por la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, a

nuestro juicio ha cumplido con los requerimientos legales que sustentan dicha nombramiento.
Por lo que la Directora General en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR el CIERRE del examen administrativo que detallamos, concluyendo que la sefiora
_ no ha incurrido en situacién de ilegalidad sobre el cargo y la funcion publica que ejerce,

pues ha cumplido a cabalidad con los requerimientos que establece la ley.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, sobre el contenido de la

presente Resolucion.
TERCERO. DECRETAR el archivo y cierre del expediente administrativo.

Fundamento de Derecho: Ley No.33 del 25 de abril de 2013; Ley No.6 de 22 de enero de 2002.
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MGTRA. ELSA FERNANDEZ A.

Directora General
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