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RESOLUCION N° ANTAI/AL/009-2021. Panama, veintinueve (18) de febrero de dos mil
veintiuno (2021).

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

En uso de sus facultades legales y considerando,

Que la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacién (ANTAI), faculta a esta entidad para fiscalizar el cumplimiento
de las disposiciones legales sobre la Ley No. 6 de 22 de enero de 2002 que dicta normas
para la Transparencia en la Gestion Publica, establece la accion de Habeas Data y dicta
otras disposiciones, y el Cédigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos, dictado
mediante Decreto Ejecutivo No. 246 de 15 de diciembre de 2004.

Que se ha promovido una denuncia por - - ante esta Autoridad en contra del

Capitan de la Policia _ en la cual sefala que el denunciado cambi6

de posicion a un subalterno y dias después hubo un incidente de violencia del Capitan

contra el propio subalterno.

Del analisis de los hechos denunciados, es oportuno destacar, en primer lugar, que, entre
las principales atribuciones y facultades de esta Autoridad, se encuentran las establecidas

por el articulo 6 de la Ley 33 de 25 de abril de 2013, cuyos numerales 10 y 24 sefialan:

“Articulo 6. La Autoridad tendréa las siguientes atribuciones y facultades:

. 10. Examinar de oficio, por denuncia publica o anénima, la gestion
administrativa en . las dependencias del Gobierno Central, instituciones
auténomas o semiautébnomas, municipio, juntas comunales y locales y
empresas publicas y mixtas, a efecto de identificar la comision de hechos que
puedan ser considerados actos de corrupcion, como servidores publicos sin
funciones especificas asignadas, sobreprecios en compras y provision de
bienes o servicios, duplicidad de funciones, exceso de procesos burocraticos
y otras conductas, no restringidas a las antes mencionadas, que afecten la
buena marcha del servicio publico y causen erogaciones innecesarias al erario
y, si fuera el caso, tendra la obligacion de poner dichos hechos en
conocimiento de la autoridad competente. ...

... 24. Atender los reclamos, quejas y situaciones que afecten el derecho de
peticion, el derecho de acceso a la informaciéon publica, la transparencia, la
ética y lucha contra la corrupcion, y promover ante la institucion respectiva que



se subsanen las condiciones que impidan a las personas el pleno ejercicio de
sus derechos.” (el subrayado es nuestro)

Conforme a los hechos denunciados y la disposicion legal previamente citada, es
importante sefalar que la facultad de esta Autoridad para examinar, por denuncia, la
gestion administrativa en instituciones publicas, no incluye las actuaciones efectuadas por
miembros del cuerpo de la Policia Nacional en contra de un colega, maxime cuando existe
la Direccion de Responsabilidad Profesional (DRP), ente encargado de ventilar procesos
disciplinarios y de sancién en este estamento de Seguridad, tal y como establece el
Decreto Ejecutivo 204 del 3 de septiembre del afio 1997 y que en su articulo 60 dispone
lo siguiente:

* La Direccion de Responsabilidad Profesional tiene como finalidad velar por el
profesionalismo y alto grado de responsabilidad por parte de todos los miembros
de la Policia Nacional, a tal efecto estara encargada de investigar las violaciones
de los procedimientos policiales y los actos de corrupcion conforme lo establece
el articulo 119 de la Ley Organica de la Policia Nacional y de los procesamientos

de quejas y acusaciones contra los miembros de la Policia Nacional.

En ese mismo sentido se refiere el articulo 61, acapite b:
" Las funciones de la Direcciéon de Responsabilidad Patrimonial son:
... Realizar investigaciones de manera objetiva e imparcial sobre las denuncias,

guejas o acusaciones que se presenten. ”

Y dentro de la falta sefialada por la persona denunciante, se expresa de manera taxativa
el Decreto 204 del 3 de septiembre del afio 1997 en su articulo 123, numeral 8 que reza
lo siguiente:

" Se consideran faltas graves de conductas, en segundo grado:

... Reiiir con un compaiero. ”

En este sentido, la persona denunciante debera presentar queja o denuncia ante la

Direccién de Responsabilidad Profesional para su debido procedimiento legal.

En consecuencia, esta Autoridad no puede iniciar un examen administrativo por los hechos
denunciados por la persona - - toda vez que ello excede las facultades o

atribuciones determinadas en la Ley.

Por los hechos expuestos, la Directora General de la Autoridad Nacional de Transparencia

y Acceso a la Informacion en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: NO ADMITIR la denuncia presentada por la persona |||} ] en contra

del Capitan _ de la Policia Nacional.



SEGUNDO: NOTIFICAR a el denunciante, || I} de '2 presente Resolucién.

TERCERO: ADVERTIR que, contra la presente Resolucion cabe Recurso de

Reconsideracion, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su notificacion.
CUARTO: ORDENAR EL CIERRE Y ARCHIVO del Proceso AL-010-2021.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Articulo 299 de la Constitucion Politica.

Articulos 4, 6, numerales 6, 10 y 24, de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013.
Articulos 60 y 61 del Decreto Ejecutivo 204 del 3 de septiembre del afio 1997.
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