. AUTORIDAD NACIONAL
REPUBLICA DE PANAMA DE TRANSPARENCIAY
— GOBIERNO NACIONAL —— ACCESO A LA INFORMACION

AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
Panama, dieciocho (18) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

En uso de sus facultades legales y considerando,

Que el numeral 6 del articulo 6 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, por la cual se
crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, dispone que
esta Autoridad tiene entre sus atribuciones, fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre la Ley de Transparencia, gobiernos abiertos, acceso a la
informacién y otras iniciativas afines a la prevencion previstas en convenciones,
tratados, programas, convenios y cualquier otro acuerdo internacional o nacional en

materia contra la corrupcion y en pro de la transparencia gubernamental.

Aunado a lo anterior, el numeral 24 del referido articulo 6 de la Ley No. 33 de 25 de
abril de 2013, establece que esta Autoridad tiene la atribucién de atender los
reclamos, quejas y situaciones que afecten el derecho de peticion, el derecho de
acceso a la informacién publica, la trasparencia, la ética y lucha contra la corrupcion, y
promover ante la institucion respectiva que se subsanen las condiciones que impidan

a las personas el pleno ejercicio de sus derechos.

Que el articulo 6 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, establece que:

“Articulo 6. La Autoridad tendra las siguientes atribuciones y facultades:

... 24. Atender los reclamos, quejas y situaciones que afecten el derecho de peticion, el
derecho de acceso a la informacién publica, la transparencia, la ética y la lucha contra la
corrupcién, y promover ante la institucion respectiva que se subsanen las condiciones
que impidan a las personas el pleno ejercicio de sus derechos.”

Que, el dia dieciocho (18) de agosto de dos mil veintiuno (2021), el sefior -
_ presentd ante esta Autoridad, memorial de desistimiento del
proceso en contra de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, por la supuesta violacion
al derecho de peticién, por la ausencia de respuesta relativas al proceso que se le

lleva ante la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Que, mediante los articulos 158, 159 y 160 de la Ley No. 38 de 31 de julio de 2000, se
regula el procedimiento, para la presentacion, formolizacion y admision del
desistimiento en los procesos administrativos, se establece que todo interesado podra

desistir de su peticion, instancia o recurso, o renunciar a su derecho, salvo que se




trate de derechos irrenunciables seglin las normas constitucionales y legales; la

norma es del tenor siguiente:

“Articulo 158. Todo interesado podra desistir de su peticién, instancia o recurso, o
renunciar a su derecho, salvo que se trate de derechos irrenunciables segun las normas
constitucionales y legales. Si el proceso se hubiere iniciado por gestion de dos o mas
interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectara a los que lo hubiesen formulado.

Articulo 159. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse oralmente o por
escrito. En el primer caso, se formalizara por comparecencia del interesado ante el
funcionario encargado de la instruccién, quien, juntamente con aquél, suscribira el acta
correspondiente, que debera ser refrendada por el Secretario o la Secretaria del
Despacho o quien haga sus veces. Cuando tales gestiones se realicen por escrito, el
interesado debera presentarlo personalmente o autenticar su firma ante Notario o
Notaria u otra autoridad competente.

Articulo 160. La Administracion aceptara de piano el desistimiento siempre que éste sea
viable, o la renuncia, y declarard concluido el proceso, salvo que, habiéndose
apersonado terceros interesados, insten su continuacién dentro del plazo de diez dias,
contado a partir de la fecha en que fueron notificados del desistimiento o la renuncia. Si
la cuestion suscitada entrafase interés general, o fuera conveniente sustanciarla para su
definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del
desistimiento al interesado y seguira el procedimiento.”

Los preceptos legales citados. otorgan la facultad al interesado de desistir o renunciar
al derecho que se le atribuye para interponer reclamos ante cualquier institucion

gubernamental.

Por los hechos expuestos anteriormente, el suscrito Director General Encargado de la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, en uso de sus

facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR el desistimiento presentado por el sefior ||| GN

SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes del contenido de la presente Resolucion.

TERCERO: ORDENAR EL CIERRE Y ARCHIVO del presente proceso
administrativo.

CUARTO: ADVERTIR que, contra la presente Resolucién cabe recurso de
reconsideracion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su

notificacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Articulo 41 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama.
Articulo 6 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013. ‘
Articulos 153,158, 159, 160, de la Ley No. 38 de 31 de j lio de 2000.

‘ Al

Notifiquese y cumplase,

EFA/OC/JR/gg
Exp. DAI-053-21






